


회사소개

회 사 연 혁

주요 설비 현황

Business Vision

석원기공㈜ 조직도 & 상주 조직도

(본사, SK, S-Oil, SKC, 제넥스)

품질관리 (Quality Management)

단계별 추구 목표 [기술사원 역량강화]

단계별 추구 목표 [정비샵 &기술연수원]

단계별 추구 목표 [장기근속 관리]

단계별 추구 목표 [매출액 증대]

단계별 추구 목표 [안전보건관리]

단계별 추구 목표 [Main’품질관리 ]

안전관리 (Safe Management)

안전 보건 방침



석원기공㈜는 산업 전반에 걸쳐 최고의 기술과 서비스를 창출하여 고객에게 무한의
만족과 감동을 드리는 기계정비 서비스 전문 기업 입니다.

석원기공㈜는 KOSHA/OHSAS18001(안전), ISO9001(품질) 규정을 준수하고 정비업체의
전문화,체계화 및 풍부한 기술력 바탕으로 무한한 가능성에 도전하는 힘찬 기업으로
출발 하였고, 지금도 미래를 위한 도전은 계속되고 있습니다.

플랜트 설비정비, 예방보전 등 다양한 경험과 최고의 기술을 바탕으로 Maintenance
Service를 제공하고자 합니다.

고객감동을 바탕으로 미래의 꿈을 창조 하는 기업이 될 수 있도록 노력할 것을 약속
드리며 많은 격려와 성원을 부탁드립니다.



석원기공㈜ [찾아 오시는 길]

석원기공㈜

청량 IC

덕하 방면

석유화학단지

삼영산기

태극엔터프라이즈

울산자유무역

지역관리원
용연방면

온산로 처용삼거리

온산방면

S-OIL 후문

일진테크

용연방면

싞일반

산업단지



구 분 내 용

회사명 석원기공㈜

대표자 김영제

자본금 5억원

설립일 1999년04월 01일

현직원수 49명

1) 회 사 연 혁

구 분 내 용

사업자등록번호 610-81-72125

법인등록번호 230111-0102887

소재지 울산광역시남구상개로202-23

업태 산업기계제조및서비스

홈페이지 www.sukwoneng.co.kr

일자 발행처 내 용 비고

2016.01.28 SK에너지 장려상 SHE관리부문

2015.12.07 에쓰-오일주식회사 안전관리우수 Turnaround 정비작업

2015.10.07 한국넥슬렌 감사패 한국넥슬렌(KNC) 공장건설및시운전

2015.01.29 SK에너지 장려상 SHE관리부문

2014.01.24 서울경제신문 기업혁신대상 2013 중소기업기계정비부문혁신대상

2012.05.24 삼양그룹 최우수협력업체 삼양그룹최우수협력업체

2010.12.10 S-Oil 수석부사장 안전관리우수 정기보수기간안전관리우수

2008.09.03 SK에너지대표이사부회장 감사패 No.2 FCC Project 정비부문

2007.12.20 SK에너지설비본부장상무 감사패 SK에너지정기보수안전관리부문

2006.10.20 삼양그룹㈜삼양제넥스울산공장공장장 감사패 설비유지보수부문

2005.08.23 MITSUI(미쯔이) General Manager 기술협약체결 MITSUI Compressor  Part 정비기술

2005.01.03 로디아폴리아마이드㈜울산공장공장장 특별공로상 기계보수및비상조치공로

2) 회사수상실적(12회) 최근 10년



KOSHA 18001 인증서 OHSAS18001 인증서

안전관련 부문 인증 취득 현황



중소기업혁신대상 ISO 9001 인증서

품질관련 부문 인증 취득 현황



주요 정비 현황



총원
60명

석원기공㈜ 1999년 4월 1일삼양그룹산하삼양제넥스 공무과에서 Outsourcing  으로 설립한회사입니다. 

석원기공은 ISO9001, KOSHA/OHSAS 18001 규정을준수하고정비업체의전문화, 체계화및기술력을바탕으로무한한가
능성에도전하는힘찬기업으로출발하였고, 지금도미래를위한도전은계속되고있습니다.

석원기공㈜설립취지

Plant 설비정비, 예방보전등다양한경험과기술을바탕으로Maintenance Service를 제공하고자합니다.



1) 사무동 외부 2) 정비 SHOP 외부 3) 안전교육실

석원기공㈜ 전경



Business Vision

석원기공㈜
VISION

자율과 화합으로 고객을 중시하며

능력을 개발하고 꾸준히 성장하자

고객 가치지향 지역경제 공헌

미래지향공헌

품질경영체제구축

안전제일최우선

사 훈

경영이념 경영방침

공기준수 100%달성



관리팀

정비팀 /  공사팀

총무/인사/시설 1명 회계/경리/구매 1명

대표이사:김 영 제
010-3845-0765

안전보건관리책임자
상 무 : 백 영 태
010-3587-8822

품질관리팀안전보건팀

No.2 FCC 

대리 김민승

기사 문현도

소장 김영달 대리 김수미

석원기공㈜ 조직도

부장 김영범과장 이동해

SK 에너지

정유2

과장 이상권

대리 김동국

기사 싞현우

기사 김청솔

기사 서정기

이사 황명수

안전 소장 이종만

안전 과장 이동해

POLYMER

차장 김영욱

계장 싞재균

SK 종합화학

기사 고병조

부장 배병수

대리 류덕권

기사 강학대

과장 김진웅

기사 김구민

안전 소장 안무욱

안전 대리 김성찬

기사 싞동수

자동화 창고

과장 고백규

기사 권동호

기사 이종혁

Nexlene

대리 이상일

대리 김정민

계장 정창욱

기사 장창현

기사 박우호

삼양사 울산2공장

부장 박동빈

차장 박용배

과장 김상윢

계장 박우선

대리 김판식

기사 김영철

SKC

차장 허우정

과장 김승겸

계장 이진수

기사 싞상현

이사 서대용

최동호

권원수

S-OIL

이사 김상조

이사 핚동호

과장 박성국

과장 김완수

대리 김영식

기사 싞원섭

차장 안시준

과장 전문수

과장 이수정

안전 대리 김진혁

품질 차장 김현진

공사 1팀

사원 핚유경

전화번호 052-261-6841

FAX 052-261-6854

홈페이지 www.sukwoneng.co.kr

공사 2팀

공사 3팀



Worker

관리
20명

AFC

소형 PUMP

MOTOR

SOOT BLOWER

외 3, 4급 설비

향후5년이내

향후10년이내

원심BLOWER

SUNDYNE PUMP

BETWEEN PUMP

GENERAL TBN

FDF & IDF

외2급설비

원심COMPRESSOR

BARREL PUMP

SPECIAL TBN

왕복COMPRESSOR

외1급이상설비

기술사원
역량강화

현수준
목표

향후5년 향후10년

3, 4급
설비

자체완결작업가능 자체완결작업가능 자체완결작업가능

2급설비
SK 감독입회
자체수행능력50%

자체수행능력100% 자체수행능력100%

1급설비
SK 감독입회
자체수행능력30%

SK 감독입회
자체수행능력70%

자체수행능력100%

기술향상

정비이력CD 기록
우수사원4인승진
(2013년 승진자)
250평 정비샵보유

기계기술집체교육실시
(CD기록자료활용)
자체완결작업능력향상
복지증진으로적극성고취
500평 연수원건립

해외연수추진
우수기술자양성
복지부문확대

현수준

단계별 추구 목표 [기술사원 역량 강화]



단계별 추구 목표 [정비 SHOP 및 기술 연수원]

정비
SHOP
700평

사무
동

220평

정비SHOP 700평사무동 220평



Worker

Worker

총원
60명

1999년 4월
석원기공㈜
설립

2005년

2010년

2017년
현재

2020년

2030년
향후10년

단계별
추구 목표

현 수준 향후 5년 향후 10년

장기근속 기간

▣ 일정수준에 대하여 진급
▣ 성과급지급(250% 지급)
▣ 자녀학비지원

(고교학비지원)
▣식비, 차량유지비 지원

☞ 진급심사를 통한 진급
☞ 성과급 지급확대

(400% 지급)
☞ 자녀학비지원확대

(고교학비지원)
☞ 우수사원포상
☞ 식비, 차량유지비 확대

※ 진급심사시험 계획과 실행
※ 성과급 지급확대

(600% 지급)
※ 자녀학비지원폭 확대

(고교~대학학비지원)
※ 우수사원 포상 확대실시
※ 식비, 차량유지비 확대지급
※ 장기근속자 주식배당

단계별 추구 목표 [장기근속 관리]



품질관리팀

기술교육활동사항

보유장비List

품질관련세부사항

품질관련향후계획



주요장비보유현황

품 명 수량

1) Laser Alignment 2대

2) Fan Belt Alignment 1대

3) 표면 조도계 1대

4) 진동 측정기 1대

5) 디지털 레벨 (12,16,18,24,32,48”각) 12대

6) 토크렌치 (대.중.소) 15대

7) Depth Gauge 0~150/200/300mm 16EA

8) 전동식 발전기 (자동/수동겸용) 2대

9) 다이얼게이지 80EA

10) 유압 Short Ram 10ton 16EA

11) 유압 RAM 5Ton(100mm) 20EA

12) 유압 RAM 10.20.30Ton(50/100mm) 각6EA

13) 마그네틱 드릴23mm/220v 3Set

14) 휴대용 인버터 용접기 10Set

15)L ong JAW Vernier Calipers 1000mm 2Set

16) Cylinder Bore Gauge 18-35 8Set

품 명 수량

17) 적외선 온도계(-30~400도) 4EA

18) 내경 마이크로메타(50-100mm) 12Set

19) 외경 마이크로메타(0~150mm) 15Set

20) 외경 마이크로메타(150~300mm) 10Set

21) 외경 마이크로메타(600~700mm) 8Set

22) 외경 마이크로메타(700~800mm) 6Set

23) 외경 마이크로메타(800~900mm) 8Set

24) 외경 마이크로메타(900~1000mm) 5Set

25) Cylinder Gauge(35~60mm) 14Set

26) Cylinder Gauge(50~150mm) 16Set

27) Cylinder Gauge(100~160mm) 15Set

28) 텔레스코핑게이지(8-150mm) 8Set

29) Tube 마이크로메타, 양볼/단볼
(0~25orSize별)

각4Set

30) Thickness Gauge Size별(65L/100L) 각6Set

31) 기타 일반 Tool



1. 정밀 점검 Sheet 활용 2. 공사 보고서 활용

file:///D:/mets/��������ڷ�/��ü���ڷ�/����lg/2011���ڷ�/2007�⺸
file:///D:/mets/��������ڷ�/��ü���ڷ�/����lg/2011���ڷ�/����SHEET/pdf��


분해 전 Marking

분해 / 점검

Cleaning

Dimension / 
Visual Check

제출

해당부서 점검

해당부서 점검

해당부서 점검

해당부서 점검

점검 Sheet 기록

3. Inspection 절차서 4. 작업 진행 사진



5. 품질 방침 및 목표



6. 품질 관리 계획



품질 향상을 위해 주기적으로 기술교육 실시

정기기술교육



현장소장순찰및품질관리

현장 소장, 안전 소장 일일 업무 보고 및 안전 조치 사항



☞ 16년 4월중 준공 예정인 신축 공장내 기계기술 연구소를 개설하여, 신입사원 및 전사원을
대상으로 현장에서 직접 체험 해보지 못한 기계구조 및 부품별 역할, Critical 부품 취급법
등을 체계적으로 교육시켜, 전사원 기술력을 향상.

☞ 기계설비 : Centrifugal Compressor 外 약15종

☞ 교육방법
1, 초급 교육

1) 윤활유의 종류 및 역할과 관리법
2) 공구 명칭 및 취급법
3) 부품 취급 및 청소 방법
4) 측정공구 사용 및 관리법

2, 중급 교육
1) 기계 도면 해독법
2) 기계 부품별 역할 및 재질
3) Critical 부품 취급 및 측정법
4) Alignment 방법
5) Check Sheet(보고서)  기록.관리 방법

3, 고급 교육
1] Trouble Shooting 및 대체 방법
2] 설비 진단 및 관리 (진동, 온도, 이음, Leak)
3] 고장 원인분석
4] 기타 주요내용





☞ 신축공장 Shop장 내 기계 기종별 설치
: 제원, 단면도, 부품명칭 도면 등 배치



인력
채용

현재
목표

향후5년 향후 10년

신규채용 매년 4~5명채용

2016년대비매년8.5%채용

수습기간중우수사원선채용
년간임금인상

경력사원
채용

구두로채용홍보
경력사원우대채용

경력사원확대채용
퇴직자근황파악및우대채용
거래처관련직종퇴직자우선채용

채용홍보
구두홍보
지역매체홍보

워크넷등온라인홍보확대
지역매체적극적인홍보
자사홈페이지홍보
지역공고, 공전에채용공고통보

정비
39명

관리
8명

총원
47명

총원
70명

총원
120명

관리
20명

2016년

향후5년

향후10년

Staff

Staff

Worker

Worker

정비
50명

관리
30명

정비
90명



기술교육자료



구 분 현 재
목 표

향후 5년 향후 10년

Main’
기능

소형Pump, Motor, Soot Blower외
3.4급설비 SK 감독관입회없이작업
수행100%가능

자체작업가능 자체작업가능

원심Pump, Sundyne Pump, Between Pump외
2급설비S-oil 
감독관입회
자체수행능력50%가능

자체수행능력100% Level Up
자체작업가능

원심Compressor, Barrel Pump, 
Special TBN, 왕복 Compressor외
1급설비 S-oil 감독관입회자체수행
능력30%가능

SK 감독관입회자체수행능력 70% Level 
Up

자체수행능력 100% 
Level Up

품질 관리

회전설비정비기술초급과정교육
-기계의일반
-기계조립및분해시주의사항
-펌프, 기어, Bearing의 종류및기타

회전설비정비교육중급과정교육
- Roots Blower
- Mechanical Seal
- 왕복동식 Compressor
- Screw 형 Compressor

회전설비정비교육상급과정 교육
-원심 Compressor
- Steam Turbine

교육 및
투자

교육기자재구매설치 (13년12월 )
- Beam Projector     - 1기 –
- Screen             - 1기 -

정비기술중급과정 / 상급과정교육수립후

자체교육시행 + 월 1회 매년사외기술교육참여

정비기술초급과정교육
-월 1회 (14년 1월~) : 교육계획(별도)

안전교육(SK 상주근무자)
- 월1회 (14년 1월~) : 교육계획(별도)

14년도사외기술교육참여

단계별 추구 목표 [Main’품질관리]



안 전 관 리 V i s i o n

재해 및 사고 예방 목표 및 활동

안전보건팀

안전보건 SHE 활동 사진

안전관련 인증취득 현황



KOSHA 18001 인증서

안전관련 부문 인증 취득 현황

OHSAS 18001 인증서



대표이사 안전최우선 경영 Vision
 안전보건방침수립
 안전보건목표수립
 개선시책수립

 안전보건목표 실행
 개선시책실행
 안전보건 법규,규정,SGR 철저한 준수

 성과 측정 및 모니터링
 주기적인 내부심사 실행
 부적합, 시정조치 및 예방조치

 경영자검토

최고경영자를 포함한 전 사원이 기업활동의 전분야에 걸쳐 보건, 안전을 경영의 가장 기본적인
요소로 삼아 사업장내 무재해를 달성하기 위한 지속적인 노력을 기울인다.

KOSHA/OHSAS 18001을 적용하여 설비의 정비활동에 영향을 끼치는 요소들을 지속적으로
개선함으로써 고객만족, 사원만족, 지역경제공헌의 미래 지향적 경영토대를 구축한다.

SHE 활동 자발적 참여

안전관리 Vision



구 분 재해 유형별 2014년 결과 2015년 결과 2016년 결과 2017년 목표 비고

일상정비

추락 / 낙하 0 0 0 “0”

재 해 율 : “0”

도 수 율 : “0”

빈 도 율 : “0”

화재/ 폭발 0 0 0 “0”

협착 0 0 0 “0”

질식 0 0 0 “0”

교통사고 0 0 0 “0”

충돌 / 접촉 0 0 0 “0”

전도 / 비래 0 0 0 “0”

T/A 작업

추락 / 낙하 0 0 0 “0”

재 해 율 : “0”

도 수 율 : “0”

빈 도 율 : “0”

화재/ 폭발 0 0 0 “0”

협착 0 0 0 “0”

질식 0 0 0 “0”

교통사고 0 0 0 “0”

충돌 / 접촉 0 0 0 “0”

전도 / 비래 0 0 0 “0”

계

추락 / 낙하 0 0 0 “0”

재 해 율 : “0”

도 수 율 : “0”

빈 도 율 : “0”

화재/ 폭발 0 0 0 “0”

협착 0 0 0 “0”

질식 0 0 0 “0”

교통사고 0 0 0 “0”

충돌 / 접촉 0 0 0 “0”

전도 / 비래 0 0 0 “0”

총 계 0 0 0 “0”



1. 작업 투입 전 작업자 일일 안전 교육 및 업무 Meeting 회의.
2. 금일 작업 내용 및 주의사항에 대해 전달 또는 교육 실시.

<작업 전 안전 관리 중점 사항(상시 작업)>



1. 미팅 종료 시 안전구호 제창 후 각 작업 현장으로 출발.
2. 각 팀별 작업 반장 또는 관리자가 금일 작업에 적합한 TBM 활동.

<작업 전 안전 관리 중점 사항(상시 작업)>



<작업 전 안전 관리 중점 사항(T/A & 공사)>

1. 작업 전 작업자 컨디션 Check 및 준비 운동
2. 현장 투입 전 금일의 주의 사항 및 안전구호 제창
3. 현장에서의 위험예지 지적 확인



현장 별 실시간
작업 위험예지 실시

정보 공유 &
즉시 시정 조치 보완

밴드 활동

▣ 공유내용

1. 아침 업무회의 및 안전교육, 업무지시 사항
2. SHE 활동

- 아침체조
- 안전구호 제창

3. 각 팀별 현장 작업전 TBM 활동

http://band.us/


본사 안전교육장 및 안전 체험장 개설

☞ 공장 내 실내 안전 교육장 및 안전 체험관을 개설하여 싞입사원 및 전 사원을 대상으로
안전교육과 안전체험을 통해 한 단계 높은 안전의식 시스템을 체계적으로 구축하고자 함.



<상주인원 정기 안전교육>

1. 정기 안전교육 시간을 통해 안전의식 증진
2. 아차사고 사례 발표를 통해 사고 예방
3. 아차사고 사례 발표자 포상



<상주인원 정기 안전교육>

1. 정기 안전교육 시간을 통해 안전의식 증진
2. 아차사고 사례 발표를 통해 사고 예방
3. 아차사고 사례 발표자 포상



가스 농도 측정 & 개인보호구함 설치

▣ 안전보호구함 현장설치

◈ 안전모, 보안면
◈ 가스마스크
◈ 분진마스크
◈ 고무장갑
◈ 피장갑
◈ 가스 농도 측정기 (현장별로 1EA) – 밀폐공간 작업 시

<안전 보호구 비치 및 구비>



현장 소장, 안전 소장 일일 업무 보고 및 안전 조치 사항

현장 소장 & 안전 소장
순찰 전용 차

<안전 소장 순찰 및 안전관리>



▣ 2016년도 석원기공㈜
안전기원제 및 안전결의대회

1. 일 시 : 16년 2월 20일(토)
2. 장 소 : 석원기공 신축공장
3. 대 상 : 직원 외 협력사 약53명
4. 취 지
- 안전의식 강화
- 조직력 결속
- 무재해 사업장 달성

<안 전 기 원 제>



총원
60명

관리
20명

산행을 통하여 근로자와 함께 올 한해 무재해 달성을 기원하며…

<SHE의식 강화 및 무재해 달성 기원 산행>



총원
60명

관리
20명

안전결의대회를 통해 안전의지를 다짐하는 계기

<안전 결의 대회>



총원
60명

언제 어떤 상황이 발생할지 모르는 상황을 대처 하기 위한 훈련.. ^^

<비상대피 시뮬레이션 훈련>





6



6



6



6





현 재
목 표

향후 5년 향후 10년

SHE
수준

OHSAS18001 시스템인증을통한인식향상이되었으나
KOSHA18001로의 전환을위해인증서반납
SHE 추진에따른전반적인인식향상

SHE를경영방침, 목표에반영하여안전.보건경영실시

안전.보건
인증서

OHSAS18001 인증서를 2009년에 반납
KOSHA/OHSAS 18001 인증취득

3년이내인증서획득
안전.보건전팀2명추가채용

시스템을통한안전.보건경영
안전.보건전팀2명추가채용

안전보건
투자

안전관리자2명채용 안전관리자3명으로확충 안전관리자5명으로확충

일반, 특수검진비용지원 종합검진실시및비용지원 종합검진실시및비용지원

사내안전.보건위원회1회/분기실시 안전.보건위원회유지 안전.보건위원회유지

사내안전회보2회/월발행 안전회보2회/월발행유지 안전회보2/회월발행유지

사외안전교육2명/분기실시 (관리감독자교육) 사외안전교육3명/분기실시 사외안전교육4명/분기실시

사내안전보건Work Shop 실시 1회/년 Work Shop 2회/년 실시 Work Shop 2회/년 유지

무재해현황기록및유지 (현재 : 3116일)
무재해현황기록및유지,모범상주현장포상
안전.보건우수사원포상

위험성평가를실시중
위험성평가기법교육실시및안전교육자료로활용
중대위험요인발굴및관리

상주현장앗차사고사례2명/월 1회포상 2명/월포상 3명/월포상

상주현장Safety Topic 우수사원 1명/월포상 우수사원2명/월포상 3명/월포상

단계별 추구 목표 [안전보건 관리]



석원기공㈜는
기술 교육과

안전체험실을
개방하여

전문인력양성과
울산 지역
재해예방에
참여하는

기업이 되겠습니

다.

감사합니다..


